KOOSTOO sonadega haiget tegemise asemel
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6pe‘l'aja T. Ja Juku




UUTE KAITUMISTE
OPPIMINE

1. SUHTED, USALDUS

2. Tunnustus ja positilvne tagasiside
3. Selged ootused, reeglid, struktuur
4. Piiride seadmine, tagajarjed




Kuidas aidata Jukut kuidas
aidata opetaja T-d




sisuline koostoo kooli/
lasteaia meeskonnas

1. Juhi usk et sisuline meeskonna t60 koolis/lastealias on
voimalik ja vajalik. Meeskonna t66 on ROK rakendamise
uks voti. Kooli eesmargid ja kuidas sinna jouda.

2. Susteem, struktuur, aeg (t66aja kasutus, koosolekute
struktuur, alameeskondadesse/0pikogukondadesse/
toetusgruppidesse jagunemise skeemid) aga meie tunne,
usaldus, haavatavus

3. VOimalus meeskonnas kirglikult ja tuliselt vaielda
votmekuUsimuste tle - organisatsiooni kultuur, pihendumus.
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Korge puhendumusega meeskonnas
vOtavad taiskasvanud vastutuse ennast ja
kolleege aiadata ja abi vastu votta.
Pealiskiisimus on:

Kellega ma todtan ja miks ma midagi teen
Toogruppides:

- keeruliste situatsioonide analtus

- tagasiside

- lahendused

- kdrge tookultuur lahtudes vaartustest




is kasu saat
JUukl

Opetaja T suhtumine muutub - Juku tunneb
et Opetaja naeb teda. Toelised kohtumised.

- Opetaja T naeb ka vaikesi paranemisi ja
edenemisi Juku kaitumises ning annab Jukule
positilvset tagasisidet.

- Juku ja Opetaja hakkavad tegema koosto6d
- Opetaja T kutsub Jukut korrale ja seab talle
plire ja see el tee Jukule haiget.

Opetaja T annab ka Juku vanematele
pSitilvset tagasisidet. Vanemad tunnustava
It, suhted paranevad.

vanemad teevad Opetaja T-ga
Regulaarsed kohtumiseg
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